Name, Anschrift, Kontakt

Abt, Volkmar

Systemisches Institut Augsburg
Goggingerstr. 105a
86199 Augsburg

Tel. 082124277574
Fax 08212427920

Mail
info@systemisches-institut.de

Web
www.systemisches-institut.de

Arnold, Agnes

Amselweg 14
87439 Kempten

Tel. 083193150
Mobil 0163 4065794

Mail arnoldagnes@email.de
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Supervisorinnen und Supervisoren (stand April 2024)

berufliches Tatigkeitsfeld

Griinder und Leiter des
Systemischen Instituts Augsburg

(DGSF-akkreditiertes Weiterbildungs-
institut und akkreditiertes Fortbildungs-

institut der PTK-Bayern) sowie ge-
schaftsfiihrender Gesellschafter der

AISP-Augsburg GmbH (staatlich aner-
kanntes Ausbildungsinstitut fir Syste-

mische Psychotherapie).

Feldkompetenz in der stationaren und
teilstationdren Jugendhilfe, Teamkoope-
ration, Teamentwicklung, Konzeptarbeit

und Projektbegleitung.

Arbeitsfelder: Beratung/Therapie/ Su-
pervision/Coaching/Training/ Lehre in
DGSF anerkannten Weiterbildungen im
Systemischen Institut Augsburg und Do-
zent im AISP-Augsburg/Projektbeglei-

tung und Organisationsentwicklung

Fachdienst in padagogisch integrativen
und Regeleinrichtungen der Kinder- und

Jugendhilfe
Diagnostik, Beratung
Psychotherapie, Supervision

a)
b)

c)
a)

b)

0

Ausbildung
Ausbildungsstitte und
ggf. Schwerpunkt
Abschlussjahr

Dipl. Sozialpadagoge (FH),
Systemischer Therapeut-Familien-
therapeut (DGSF),

Systemischer Supervisor (DGSF)
Supervisor (DBSH)

Systemischer Coach (DGSF)
Lehrender fiir Systemische Bera-
tung, Systemische Therapie, Syste-
mische Supervision und Systemi-
sches Coaching (DGSF)

Minchner Familienkolleg
1991

Diplompsychologin seit 1976
Psychologische Psychotherapeutin
Kinder- und Jugendlichenpsycho-
therapeutin

Diplom Supervisorin (DGSV-Mit-
glied)

Fortbildungsinstitut flr Supervision
e.V. Miinster

Mérz 1998

Schwerpunkte in der Supervi- Werteverstiandnis / Men-
sion schenbild

Christlich-humanistische Grundhal-
tung
Siehe Ethikrichtlinien der DGSF

o Einzel- und Teamsupervision .

e leitungssupervision

e Coaching von Leitungs- und Fih-
rungskraften und Leitungsgremien

e Systemische Sichtweise auf Bezie-
hungen und Systemdynamiken

Humanistisch-christliches Men-
schenbild

e Einzel-, Gruppen-, Team- und Lei- .
tungssupervision

e Teamentwicklung

o Konzeptentwicklung

e (Coaching
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Supervisorinnen und Supervisoren (stand April 2024)

Name, Anschrift, Kontakt berufliches Tatigkeitsfeld a) Ausbildung Schwerpunkte in der Supervi- Werteverstiandnis / Men-

b) Ausbildungsstatte und sion schenbild

ggf. Schwerpunkt

c) Abschlussjahr
Bethge-Rieger, Helo Jugendpsychiatrie a) Dipl. Sozialpadagogin (FH), e Teamsupervision e Christliches, humanistisches Men-
Nannenbach 6 Jugendwohngruppe Supervisorin e Lehrsupervision schenbild
88299 Leutkirch Fortbildungsdozentin (Schwerpunkt Diakonische Akademie Stuttgart | e Ausbildungsbegleitende SV

Heilpadagogik) 1983 e Coaching

Tel. 07561 9852674
Fax. 07561 8602545

Mobil 0172 8602545

Mail helo.b-r@web.de

Web
www.supervision-allgaeu.de
Bischof, Jana

Konrad-Adenauer-Allee 25
86150 Augsburg

Tel. 0821 45560388
Mobil 017114 15 536
Mail post@jana-bischof.de

Website www.jana-bischof.de

Dobrindt, Klaus

Mittlerer Lechfeldweg 30
86316 Friedberg

Tel. 08212186580

=al75]
e

padagogische Bereichsleitung

selbstandige Supervisorin und Referen-
tin

Hohe Fachkompetenz in der stationdren
und ambulanten Jugendhilfe (mit Be-
rufserfahrung seit 1995)

Leitungs- und Organisationserfahrung

Projektentwicklung (KiYo)

Aktuell Pad. Fachdienst, Lehrbeauf-
tragte und Freiberufliche Praxis der Sys-
temischen Familientherapie

Feldkompetenz in Drogenberatung, Psy-
chiatrie, beruflicher Bildung und in der
freien Wirtschaft.

Langjdhrige eigene Flihrungserfahrung.

Ansatz: |6sungsorientiert

zusatzlich Elemente von Achtsamkeit
(mbsr-Lehrerin)

Diplomsozialpadagogin (FH)
Systemische Beraterin (DGSF)
Systemische Therapeutin (DGSF)
Psychoonkologin (DKG)

FH Coburg

Systemisches Institut Volkmar Abt

Uniklinik Regensburg
Diplom: 1995

Syst. Therapie: 2017
Psychoonkologie: 2019

Diplom Sozialpadagoge (FH)
Systemischer Therapeut-
Familientherapeut (SG) Supervisor
(DGSv und SG).

Einzel- und Teamsupervision
Fallsupervision

Teamentwicklung
Leitungscoaching

Kommunikation im Gesundheitswe-
sen

Einzel- und Teamsupervision
Leitungssupervision

Coaching von Fiihrungskraften

e Humanistisches Menschenbild mit
systemischer Grundhaltung der All-
parteilichkeit, Empathie, Neugier
und Achtsamkeit

e Innere Grundhaltung ist mein
christliches Menschenbild

Wertschatzung und Achtung der In-
dividualitat jedes Einzelnen
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Supervisorinnen und Supervisoren (stand April 2024)

Name, Anschrift, Kontakt berufliches Tatigkeitsfeld a) Ausbildung Schwerpunkte in der Supervi- Werteverstiandnis / Men-
b) Ausbildungsstatte und sion schenbild
ggf. Schwerpunkt

c) Abschlussjahr

Mobil: 0176 22814037 Arbeitsfelder: Hypnosystemische Coachingausbil- Vertrauen in die Heilungskrafte des
Supervision, Beratung, Training, dung bei Gunther Schmidt Lebens
Coaching von Fiihrungskraften

Mail klaus-dobrindt@t-online.de

Dodenhdft, Kathleen Feldkompetenz in der stationdren und @) Diplom Sozialp&dagogin (FH) e FEinzel- und Teamsupervision e Humanistisch-christliche Grundhal-
Holzlers 170 1/5 te”statpnaren Jugendhllfef Systgm. Einzel-, Pagr- und e Coaching tung
87474 Buchenberg Friihe Hilfen, Konzeptentwicklung, Kon- Familientherapeutin o ) o Wertschatzung der Individualitit
fliktbewdltigung, Teamentwicklung, Syst. Supervisorin * Organisationsentwicklung des Einzelnen und seiner Lebens-

Tel. 0179 469 58 40 Flihrungskraftetraining Syst. Coach DGSF geschichte
Mail nachricht@anekdode.de b)  GST Miinchen/Berlin
Web www.anekdode.de ) 2002

2012
Dorn-Liebald, Brigitte Supervision und Coaching im erzieheri- |a) Diplompadagogin o FEinzel, Gruppen-, Team- e Christlich - humane Weltanschau-
Sommersbach 18 sch'en,hberaBtenfje;]n, lehrenden und pfle- Sup.)erw.scirln (PGSV) supervision ung
88316 Isny gerischen bereic b) Universitat Wiirzburg Coaching fiir Filhrungskrafte

Diakononische Akademie Stuttgart
Tel. 07562 8604 1978
Mail b.dornliebald@web.de 1997
Dr. Echtler, Thomas Seminare/Vortrage a)  Studium der Katholichen e Einzel- und Teamsupervision in der | e
Solder 11 Supervision und Coaching Theologie u.nd Latein . Wirtschaft, 6ffentliche Verwaltung,

b)  Promotion in Erwachsenenbildung Schule und soziale Einrichtungen,
82401 Rottenbuch .. N . ; - N .
¢)  Fihrungskraftetrainer bei der Coaching von Fiithrungskraften

Allianz AG
Tel 08867 8116 d)  Geschaftsfihrer der
Mobil 0160 979 34 955 Volkshochschule Augsburg und

Fax 08867 913061 der Bayerischen Akademie fiir
Verwaltungs-Management.

Mail dr.echtler@t-online.de e) Bis Mai 2016 Stv. Direktor und

Vorstandsmitglied des

=al75]
e
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Name, Anschrift, Kontakt

Fleck, Christian

Eichenstrafle 14

85232 Bergkirchen-Lauterbach
Tel 0176 41783825

Mail ch.fleck@gmx.de

Galli-Christiani, Hilda

Hausern 4a
= f@.‘
COfD

Supervisorinnen und Supervisoren (stand April 2024)

berufliches Tatigkeitsfeld

Pastoralreferent in der Gemeinde-
seelsorge (Schule, Kinder-, Jugend und
Familienarbeit),

Klinik- und Altenheimseelsorge

Erwachsenenbildung (Paar- und
Familienarbeit)

Referent in der Fortbildung in
Hospizarbeit und Trauerbegleitung

Supervision

Lehrauftrag an der Fachakademie fiir
Sozialpddagogik seit 1983

a) Ausbildung

b) Ausbildungsstatte und
ggf. Schwerpunkt

c) Abschlussjahr

Caritasverbands der Didzese
Eichstatt

f)  Jetzt freiberufliche Tatigkeit als
Supervisor, Trainer und Coach

©) Seit 2001 Netzwerkpartner des
Management Centrum Schloss
Lautrach.

a) Dipl.-Theologe (Univ.) / LMU
Minchen / 1984
Studium d. Erwachsenenpada-
gogik / Zertifikat Erwachsenen-
padagogik / HS f. Philosophie SJ,
Minchen / 1981
TZI-Gruppenleiter (Diplom) / rci-
international / 2001
abgeschl. Klinische Seelsorge-
ausbildung (KSA/DGfP)
1985-1995

b) Postgradualer Masterstudien-
gang Supervision (DGSv anerk.)
2004-2006 / Master of Science in
Supervision (M.Sc.)

Supervisor DGfP 2009

b) Kath. Fachhochschule Nordrhein-

Westfahlen / KFHNW, Abt Miinster
c) 2007

a) Diplom Sozialpadagogin (FH), Ju-

gend- und Erwachsenenbildung
mit unterrichtlicher Tatigkeit

Schwerpunkte in der Supervi- Werteverstiandnis / Men-
sion schenbild

o Supervision fiir Einzelne, Gruppen e  Christliches Menschenbild
und Teams

Coaching

e Systemische Orientierung

Einzel-, Team- und e Christlich-humanistisches Men-
Gruppensupervision schenbild
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Name, Anschrift, Kontakt

87448 Waltenhofen
bei Kempten - Martinszell

im Allgau

Tel. 083791004

Mail

galli-christiani-hilda@web.de

Z0|i

=y |
L
: E.V“

Supervisorinnen und Supervisoren (stand April 2024)

berufliches Tatigkeitsfeld

Theorie- und Praxisdozentin fiir Didak-
tik, Beratung, Praxisbetreuung
Supervision seit 1990

Mitglied der DGSv seit 1995
Lehrsupervisorin  seit 2002

Deutsche Gesellschaft fiir Supervision
DGSv

Feldkompetenz im Kindergarten, Hort,
Heim, in der offenen und internationa-
len Jugendsozialarbeit, der kirchlichen
Jugendarbeit und Fortbildung

Supervisionen in Beratungsstellen
z. B. Schuldner-, Sucht- und Schwanger-
schaftsberatung ...

Stationare Jugendhilfe
Behorden (Jugendamt)

Kindergarten, Kurklinik, Reha-, Erho-
lungseinrichtungen

Schulsozialarbeit
Pastoraler Seelsorge

Lehrer (Allgemeine und berufliche Schu-

len)

Jugendhilfe (therapeutische Wohngrup-

pen, betreutes Wohnen, flexible Hilfen
.2

Coaching in Handwerksbetrieben, Archi-

tekturbiiro und Praxen

Team-, Motivations-, Kommunikations-
und Konflikttraining

a)
b)

c)
b)

0)
a)

0
a)

b)
0
a)

b)
0

a)
b)

0
a)

b)
0
a)

a)

Ausbildung
Ausbildungsstitte und
ggf. Schwerpunkt
Abschlussjahr

Kath. Stiftungsfachhochschule
(KSFH), Benediktbeuern
1983

vorher Ausbildung zur staatlich ge-
priiften Erzieherin
1979

Zusatzausbildung in:
Sozialtherapeutisches Rollenspiel
IF an der KSFH Miinchen

1979

Klientenzentrierte Gesprachsfiih-
rung
GwG
1990

Supervisionsausbildung

IF an der KSFH Miinchen,
systemischer Ansatz DGSv,
1994

Practitioner in NLP und Hypnose-
technik

Dehypno Institut Miinchen

2001

Anerkennung als Lehrsupervisorin
(DGSv)
Verschiedene Fortbildungen in sys-

temischer Aufstellungsarbeit, pas-
toraler Arbeit, Trauma etc.

Qualitatsnachweis seit 2008/2009
und laufendes Qualitatsverfahren
der DGSv

Schwerpunkte in der Supervi-
sion

o Leitungs-, Fihrungskrafte-
supervision

Coaching fur Angestellte/Beamte
und Selbstandige

Lehrsupervision

Werteverstindnis / Men-

schenbild
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Supervisorinnen und Supervisoren (stand April 2024)

Name, Anschrift, Kontakt berufliches Tatigkeitsfeld a) Ausbildung Schwerpunkte in der Supervi- Werteverstiandnis / Men-
b) Ausbildungsstatte und sion schenbild
ggf. Schwerpunkt

c) Abschlussjahr

Hintermaier, Ulrich Langjahrige Berufserfahrung in der Ju- |a)  Sozialpddagoge, Supervisor, DGSv, e  Einzel-, Gruppen- und Teamsupervi- ® Humanistisches, christliches Men-
Gottfried Keller-Str. 6 geﬂdhl.lfe, Senlorenarpelt u.nd qer Ar— Meqmor . - sion schenbild,
beit mit Menschen mit Beeintrachti- b)  Institut: TRIANGEL, Berlin, bei Dr. o [eitungssupervision o Wertschitzung und Achtung der in-

86720 Nordlingen gung Harald Pihl e Fallsupervision dividuellen Haltung und Orientie-
Tel. 09081 2181013 Supervisions- und Coachingerfahrung in 0 2010 e Teamentwicklung rung

] unterschiedlichsten Bereichen wie Ju- e  Mediation e systemische Sichtweise
Mobil 0163 4795426 gendhilfe, Strafvollzug, Pflege, Psychiat- e  Systemischer und Issungsorientier-
Mail rie, Behindertenhilfe, Kita, Schule. ter Ansatz

info@supensionhintanmalerie Mediation in beruflichen Feldern

Begleitung von Veranderungsprozessen
Web mittelstandischer Unternehmen

www.supervision-hintermaier.de

Holzapfel, Lucia Dipl. Religionspadagogin (FH) a) Studium der Religionspadagogik .Ob in der Einzel-, Gruppen oder e Grundsatzliche Orientierung ist mir
AT 1985 - 2020 Klinikseelsorgerin und Kirchlichen Bildungsarbeit Teamsupervision: das christlich- humanistische
b) FH-Studiengang der Uni Eichstétt, Menschenbild
Abt. Miinchen (Dipl. Rel.pad. FH)

Verdffentlichung zum Thema ,Trost’ Mit welchem Anliegen oder Fragen

Tel. 0821 9072681 (privat)

(2008) kommen die Supervisanden? Wo-
Mail lucia.holzapfel@gmail.com Supervisorin (DGSV) a) Ausbildung in Klinischer Seelsorge rauf mdchten sie schauen und Be-
(KSA) starkung und Vergewisserung er-
b) Institut fiir KSA, Heidelberg (1985) fahren? Wo neue Blickwinkel und
und in Miinchen, GroRhadern Handlungsmoglichkeiten entde-
(1994) cken -

in ihrer beruflichen Rolle, in ihrem
konkreten Arbeitsfeld, in der jewei-
ligen Institution?

a) Ausbildung zur Supervisorin
b) Diakonischen Akademie Berlin
¢) Abschlussjahr: 1998
e Neue Freude und neuer Sinn im be-
ruflichen Handeln kénnen sich ein-
stellen oder bleiben lebendig.

aSal75]
e ‘
e, Seite 6 von 17


mailto:lucia.holzapfel@gmail.com

Name, Anschrift, Kontakt berufliches Tatigkeitsfeld a) Ausbildung Schwerpunkte in der Supervi- Werteverstiandnis / Men-
b) Ausbildungsstatte und sion schenbild
ggf. Schwerpunkt
c) Abschlussjahr
Jocher, Gabriele Seit 2000 in eigener Praxis tatig als Su- | @) Diplom-Sozialpadagogin, Berufs- e  Teams und Filhrungskréfte in e Humanistisch-christliches Men-
pervisorin und in der Weiterbildung fiir Akademie Baden-Wiirttemberg Beratung, Schule, sozialen Einrich- schenbild
Am Kellerberg 15 N N R . e
Flihrungskrafte und Padagoginnen. (1990) tungen und im pastoralen Feld e Blick auf die Ressourcen
86987 Schwabsoien bei Schongau . . . -
Zuvor 15 Jahre Erfahrung in Therapie b) Gestalt-Therapeutin (IGW) (1995) e Begleitung in Verander- e Humor und Wertschatzung
_ und Beratungsarbeit mit Familien. )  Psychotherapie nach dem Heilprak- ungsprozessen e Gesundheit als Orientierungsmaf-
moﬁ"h 01b70 ‘:4717:7 ; JTetzt Bera(tjungstéti,clgkiﬂit fﬂrbLeitungen, tikergesetz (1998) o Teamentwicklung und Moderation stab
ail gabrielejocher@gmx.de eams und pastorale Mitarbeiter*innen. icori i .
gabrielej @g und p ' d) Sup.erw'sorln“(Evangel|sches Zen o e kR T e fid e e
Schwerf)unkt: Gesundheit und tralinstitut fir Beratung) 2000 forderungen unter Wahrung der
Selbstfdrsorge. e) Master-Gesundheitscoach (Euro- kérperlichen und seelischen Ge-
pean Coaching Association) (2010) sundheit
Prof. Dr. Kerres, Andrea Seit 1996 Prof. flir Psychologie an der a) Fortbildung zur Gestalttherapeutin | Einzel- & Teamsupervision e Christlich humanistisches Men-

Buchenweg 2
86511 Schmiechen

Supervisorinnen und Supervisoren (stand April 2024)

Kath. Stiftungsfachhochschule Miinchen

am Fachbereich Pflege

b)

(Lindau, 1991)
Fortbildung zur Verhaltensthera-

Fallsupervision
Teamentwicklung
Leitungs- und Organisationssupervision

schenbild

Seit 32 Jahren selbstéandig in eigener

Praxis als Psychologische Psychothera-
peutin (VT), hier seit 12 Jahren mit dem 0
Schwerpunkt Psychotraumatologie

peutin

(AFKV Gelsenkirchen, 1996
Fortbildung zur EMDR Therapeutin
(K6ln, 2008)

Fortbildung zur Traumatherapeutin
(ZPTN, Hannover, 2010)

e) Fortbildung zur Supervisorin fir
das ZPTN, (Hannover, 2010)

f)  Fortbildung zur Supervisorin (DGSV
anerkannt),
(Augsburg, 2012)

Tel. 08206 9621101
Mail Andrea@Kerres.de

Durchfiihrung von Fort- und Weiterbil- d)
dung u.a. zu Themen wie Traumapada-
gogik, Umgang mit Gewalt in Systemen
oder Qualitatsentwicklung in Einrich-
tungen

Knoll, Jirgen 10 Jahre ambulante Jugend- und Famili- |a) Diplomsozialarbeiter (FH) e Fallsupervision fiir kleine Gruppen | e Humanistisch-christlich

et enh;llfe, . . zyizzr:]zﬁ?;iiﬁjenzSIon Coaching Teamentwicklung
89081 Ulm 4 Jahre Leitungstatigket, ' e Fiihrungskraftesupervision
Fiihrungskraftecoaching
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Name, Anschrift, Kontakt

Tel. 07318023270

Mail info@juergenknoll.eu
Web www.juergenknoll.eu

Dr. Kotonski-lmmig, Michael

Sudetenstr. 4a

87715 Mindelheim

und

Birkerstr. 21

80636 Minchen (dienstlich)

Tel. 0891291676

Mail kotonski.immig@web.de

=alze |
Z 4\
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Supervisorinnen und Supervisoren (stand April 2024)

berufliches Tatigkeitsfeld

Dozent Universitat / Fachhochschule
Lehrer an einer Férderschule

a)
b)

c)

b)
0
d)

e)

a)

b)
0

Ausbildung
Ausbildungsstitte und
ggf. Schwerpunkt
Abschlussjahr

(psychotherapeutisches Institut
Cormann, Lindau 2011)

Coachingausbildung
(Pfeos 2009)

Gestalttherapie
(IGE 2003, IGB 2005)

Freiwilligenmanagement
(AfE 2006)

Jungenarbeiter (Hessischer Jugend-
ring 2007) & Gewaltpravention
durch Kampfesspiele (Kraftprotz
e.V. 2004)

Supervisor (DGSv)

TOPS Miinchen-Berlin 2008

Dr. Sportwissenschaften Schwer-
punkt Rehabilitation und Padago-
gik

Deutsche Sporthochschule KdIn
1994

Diplom Sportlehrer

Schwerpunkt Pravention, Rehabili-
tation und Gesundheit

Deutsche Sporthochschule KdIn
1988

Diplom-Sozialpadagoge (FH)
Kath. Stiftungsfachhochschule
Miinchen, 1982

Siehe a)
Siehe a)

Schwerpunkte in der Supervi-
sion

Strukturentwicklungsprozess

Leitungs-Coaching
Team-Supervision
Gruppen-Supervision
Fallarbeit
Konfliktlésungen
Konzeptentwicklung
Leitbild erarbeiten

Teamtage

Werteverstindnis / Men-
schenbild

e Humanistisches Werteverstandnis,
gepragt von christlichen Leitbil-
dern

e Wertschatzung des Supervisanden
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Name, Anschrift, Kontakt

Kuhn, Hubert

Danklstr.4
81371 Miinchen

Tel. 089 7254990
Fax 08976759261

Mail info@hubertkuhn.de

Web www.hubertkuhn.de

Kus, Monika

DreherstraRe 36
87439 Kempten

Tel. 083193245
Mobil 0176 96148606
Mail kusmonika@web.de

Web:
www.supervision-allgaeu.de

Supervisorinnen und Supervisoren (stand April 2024)

berufliches Tatigkeitsfeld

Organisationsberatung, Begleitung von
Veranderungsprozessen, Training, Su-
pervision von Flihrungskréften, Teams
und Fachkraften der Kinder- und Ju-

gendhilfe in offenen, teil- und vollstatio-

ndren Einrichtungen
eigene Praxis seit 2000
english spoken

Konfliktlosung

Diversity Management/ Gender Main-
streaming

Prozessorientiertes Qualitatsmanage-
ment

Vertffentlichungen zu Teamleistung,
diversity, Konfliktlosung, Personalent-
wicklung

Mitglied TOPS Miinchen-Berlin e.V., Aus-

bildung von Supervisorinnen

Beratung und Rehabilitation

Selbstandige Tatigkeit als Supervisorin
und Coach in
den Bereichen:

Jugendhilfe ambulant und stationar,
Beratungsstellen, Psychiatrie,
Leitungscoaching

Langjahrige berufliche Erfahrung
in der ambulanten und stationdren
Jugendhilfe, Psychiatrie und
Bewahrungshilfe

a)
b)

c)
a)

b)

0

a)

b)

Ausbildung
Ausbildungsstitte und
ggf. Schwerpunkt
Abschlussjahr

Diplom-Volkswirtschaft, LMU Min-
chen

Trainer fiir Gruppendynamik und
Organisationsberater DGGO
(Lehr-) Supervisor DGSv, Master-
Coach (EASC)

Systemischer Berater

Trainer fiir Gewaltfreie Kommuni-
kation und Mediator

Sektion Gruppendynamik
ISTOB Miinchen
Coesfeld

Gruppendynamik: 1999
System. Beratung: 2001
Supervision: 2003
Change Management: seit 2007

Diplom Sozialpadagogin (FH)
Systemische Beraterin
Supervisorin DGSv

Evangelische Stiftungsfach-
hochschule, Niirnberg
Katholische Stiftungsfach-
hochschule, Miinchen

Teilnahme am Qualitatsverfahren
der DGSv

Schwerpunkte in der Supervi- Werteverstiandnis / Men-

sion

o Klarheit der eigenen Rolle, starken

der Person und individueller Auto-

ritat. Vorbereiten wirksamen Han-
delns in schwierigen Situationen

e fordern offener, sachlicher und
nachhaltiger Konfliktldsung

e Schutz vor Burnout

e Einzel- und Gruppensupervision
e Teamsupervision

e (Coaching

e Moderation

e Lehrsupervision

schenbild

e Humanistisch -
christliches
Menschenbild, das die personliche
Verantwortung fiir ein gliickliches
und gelingendes Leben in den Mit-
telpunkt stellt. Das heifit, Starken
und Schwaéchen bei sich wie bei
anderen zu akzeptieren, damit
klug umzugehen und sich nach
den eigenen Mdglichkeiten fir
eine soziale und gerechtere Welt
einzusetzen.

e Christlich und
humanistisches
Menschenbild
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Name, Anschrift, Kontakt

Lambrecht, Brigitte Maria
Irsengunder Str. 2

88179 Oberreute

Tel.: 08387 3279

Mail: bm@brigittemaria.de

Web: https://brigittemaria.de/

Lang, Karin
Armenhausgasse 11a
86150 Augsburg

Tel.: 01573 6794682
Web:

Supervisorinnen und Supervisoren (stand April 2024)

berufliches Tatigkeitsfeld

Fortbildungen innerhalb des
Psychodramas

Supervisorin/Coach (DGSv) in
sozial-padagogischen, beratenden Ein-
richtungen, in der Pflege und in

der Krisenintervention.

Durchfiihrung von Seminaren,

im Bereich: Teambildung, Kommunika-

tion, Selbstfiirsorge, Umgang mit Kri-
sen, Wertearbeit.

Systemische Beratung und Mditter-
coaching. .. auch online.

35 Jahre Praxiserfahrung als Erzieherin

(Voll- u. Teilzeit, u. a. Kindergartenleite-

rin)

a) Ausbildung

b) Ausbildungsstatte und
ggf. Schwerpunkt

c) Abschlussjahr

c) 1988
2012
2016

a) Weiterbildung in Systemisch-
integrativer u. familienorientierter
Kinder-Jugendpsychotherapie,
Familientherapie und Beratung
b) PTZ Cormann in Lindau
c) 2004
a) Qualifizierung als Referentin
in der Erwachsenenbildung

b) Kath. Bildungswerk der Di6zese
Rottenburg/Stuttgart

c) 2008

a) Ausbildung zur ,Akademischen
Supervisorin und Coach”

b) Schloss Hofen /FH Vorarlberg

c) 2020

Langjahrige Erfahrung als Fachdienstin @)  Diplom Sozialpadagogin (FH)

einer Justizvollzugsanstalt, seit 2013
Einrichtungsleitung und
therapeutischer Fachdienst in einer
stationdren heilpadagogisch-

therapeutischen Jugendhilfeeinrichtung,

Erfahrungen als Honorarkraft in einer
psychologischen Beratungsstelle fiir

Systemische Beraterin und Thera-
peutin/Familientherapeutin (DGSF)
Systemische Kinder- und Jugendli-
chentherapeutin (DGSF)
Traumabearbeitung (Korittko/ptz)
Systemische Supervisorin (SG)

Schwerpunkte in der Supervi- Werteverstiandnis / Men-

sion

e Ausbau der Kommunikationsfahig-
keiten

e Teambildung und -entwicklung

e Potenzialentfaltung und berufliche
Umorientierung

o Flhrungskrafteentwicklung

e Klarung von konkreten Sachverhal-
ten im Berufsalltag

e Bewadltigung von Krisen

o Einzel-, Team- und Gruppensupervi-

sion

o Einzel-, Gruppen-, Teamsupervision
Fallsupervision

e Teamentwicklung

schenbild

Christlich-humanistisches Weltbild

e systemisch-losungsorientiert
e ressourcenorientiert
e kontextorientiert

e Unvoreingenommenheit und
Wertschatzung
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Name, Anschrift, Kontakt

www.therapie.de/profil /karin.lang/

Mayer, Alfons

Augsburger Str. 22
86391 Stadtbergen

Mobil 0176 72277196

Mail almama@gmx.de

Mischke, Elfriede

Akosweg 30
87435 Kempten

Tel. 08316105765
Fax 08316105766

=al75]
e

Supervisorinnen und Supervisoren (stand April 2024)

berufliches Tatigkeitsfeld

Ehe-, Lebens- und Familienfragen und
seit 2020 zusétzlich selbstandig tatig in
eigener Praxis.

Supervision / Coaching

Seminare zur Personlichkeitsentwick-
lung - Erwachsenenbildung/
Selbsterfahrungsseminare

Enneagramm-Lehre und -Arbeit
Theologische Erwachsenenbildung
Exerzitienarbeit und Besinnungstage
Aus-ZEIT - Seminare

Supervision in den Bereichen:

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe, Ta-
gesstatten

Beratungsstellen (u.a. frauen-spezi-
fische Ausrichtung)
Psychiatrie und Rehabilitation

a)
b)

0
a)

b)

0

a)
b)

a)

b)

a)
b)

a)

b)

Ausbildung
Ausbildungsstitte und
ggf. Schwerpunkt
Abschlussjahr

KU Eichstatt
GST Miinchen
KiM-Institut

2003/2012//2017/2019

Diplom Theologe,
Diplom Sozialpadagoge (FH)

Institut fiir Fortbildung, KSFH Miin-

chen
1993

Psychodrama-Leiter
Moreno-Institut Stuttgart

Ausbildung im Sozialtherapeuti-
schen Rollenspiel

Adelheid-Stein-Institut, Miinchen

Enneagramm-Lehrer

Deutscher Verein fiir 6ffentliche
und private Fiirsorge, Berlin

Lehrerin, Erwachsenenpddagogin,
Supervisorin (DGSv)

Diakonische Akademie Berlin
systemische Ausrichtung

Schwerpunkte in der Supervi- Werteverstiandnis / Men-

sion

o Einzel-, Gruppen-, Teamsupervision
e Spirituelles Fiihrungscoaching

e Existenzanalytische Arbeit u. a. mit
dem Enneagramm

e Psychodramatische Arbeit

o Einzel-, Gruppen-, Team- und Lei-

tungssupervision

e Team- und Konzept-Entwicklung
o Unterstiitzung in Krisensituationen

e Kldren und Losen von Konflikten

schenbild

¢ Die existentielle und religids-spiritu-
elle Dimension des Lebens wahr-
nehmen

e Die Bedeutung der Suche und
Wachstumsarbeit

e Dialogarbeit nach Martin Buber; Di-
alog-Philosophie

e Christliches Menschenbild

e Humanistisches Wertesystem:
Respekt vor dem Individuum, der
Ganzheitlichkeit und der gesell-
schaftlichen Bezogenheit des Men-
schen, Eigenverantwortlichkeit
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Name, Anschrift, Kontakt

Mail
elfriede.mischke@freenet.de

Mirbeth, Ludwig

Schwaighofstrafie 78
86899 Landsberg Lech

Tel 081913053005

Mobil 0171 2422306

Mail
Ludwig.muerbeth@t-online.de

Web
www.Muerbeth-Supervision.de

Ott, Helga

Rotkdppchenstr. 70
81739 Miinchen
Tel. 089 600 600 23

=al75]
e

Supervisorinnen und Supervisoren (stand April 2024)

berufliches Tatigkeitsfeld

Hospiz- und Palliativbereich
Behinderten- und Altenpflege
Behorden und Schulen
Pastorale Seelsorge

Teams fiir Krisenintervention

Dozentin an Fachschulen fiir Alten-

pflege

Fortbildungen zu: Leitung, Kommunika-
tion, Konfliktmanagement, Motivation,

Demenz

Supervisor (DGSv)
Lehrsupervisor (FIS, GAG, IF)
Organisationsberater
Paartherapeut (Jellouschek)
Familientherapeut (DGFS)

Fortbildner

Berufserfahrung im Feld der Sozialen
Arbeit (20 Jahre lang): vor allem Case
Management, Aufbau und Leitung des
Klinischen Sozialdienstes, Personalent-

wicklung BGM

a)
b)

c)
0)

d)

a)

b)

a)
b)
0

a)

Ausbildung
Ausbildungsstitte und
ggf. Schwerpunkt
Abschlussjahr

2001

seit 2006 Teilnahme am Qualitats-

verfahren der DGSv

weitere Ausbildungen
Psychodrama-Assistentin (Mo-
reneo-Institut),

Fachberaterin flr Psychotraumato-

logie (zptn),,

Gesundheitscoach (BTS, Universitat

Freiburg),

Lésungsorientierte Supervision und

Aufstellungsarbeit,
Mediation

Lehrer an Grund-/ Hauptschulen,

Diplom Padagoge

Fortbildungs-Institut fiir Supervi-

sion e.V., Miinster
1992

Dipl.-Sozialpadagogin
FH (wird in KW 13 ergénzt)
19XX (wird in KW 13 ergénzt)

Supervisorin DGSv

Schwerpunkte in der Supervi- Werteverstiandnis / Men-
schenbild

sion

e Organisationsberatung

e Coaching von Fiihrungs- und Fach-
kraften bei Transfer-projekten und

Veranderungs-prozessen

e Gesundheitscoaching und -forde-

rung (Stress, Burnout)

o Einzelsupervision

e Gruppensupervision

Teamsupervision

Leitungssupervision

Organisationsberatung

rungskrafte

e Supervision in Verbanden und im

Hospiz

e Supervision in Kindertageseinrich-

tungen

Schulungen und Trainings fiir Fiih-

Bezug zur Stimmigkeit und Sinnhaf-
tigkeit des Lebens

Gesundheitsorientierung

Respekt vor jedem Menschen und
seiner Geschichte

Respekt vor der Natur

Wissen um meine eigene Begrenzt-
heit

Christliches Menschenbild
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Name, Anschrift, Kontakt

Helga.ott@gmx.net

www.supervision-ott.de

Peters, Lutz

Immelmannstr. 23
89312 Glinzburg

Tel. 0822134800
Mail
AnitaundLutzPeters@t-online.de

Riegel, Heiner

Nebelhornstr. 25
86163 Augsburg
Tel. 0175 64 58 612

Mail
Riegel.heiner@gmail.com

Schmid, Andrea

St.-Benedikt-Str. 20
86316 Friedberg

Tel. 0821606192
Mobil 0179 2986521

=al75]
e

Supervisorinnen und Supervisoren (stand April 2024)

berufliches Tatigkeitsfeld

Fachmitarbeiter einer Suchtberatungs-
und Behandlungsstelle a. D. (Rentner)

Beratung, Behandlung und Psychothe-

rapie

Fachkoordinator Kinder- und Jugend-
hilfe KJF Augsburg; langjahrige Erfah-
rung in den Feldern Kinder- und Jugend-
psychiatrie, Kinder- und Jugendhilfe und
Eingliederungshilfe, viele Jahre in Lei-

tungsfunktion

Selbstandige Beraterin:

Supervision (DGSV), Moderation, Profes-

sionelle Intervision (TZI)
Organisationsentwicklung
Lehrbeauftragte fir TZI
Trainerin fir Fihrungskrafte

a)
b)

c)

a)

b)

0
a)

Ausbildung
Ausbildungsstitte und
ggf. Schwerpunkt
Abschlussjahr

Diplom Sozialpadagoge (FH), Sozi-

altherapie,

Supervisor (DGSv und DBSH), Psy-
chotherapie (n. d. HPG)

Kinder- und Jugendlichen-Psycho-
therapeut

Kath. Stiftungsfachhochschule
Miinchen und Benediktbeuern

19781987

Heilerziehungspfleger (1989)
Diplom-Psychologe (1995)

Master im DGSv zertifizierten Stu-

diengang Supervision, Organisati-
onsberatung und Coaching (2017)

Dipl.-Sozialpadagogik (FH)

KSFH Miinchen, Abt. Benediktbeu-

ern
199N

TZI Lehrbeauftragte

Schwerpunkte in der Supervi- Werteverstiandnis / Men-
sion schenbild

e Einzel und Teamsupervision e Christliches Menschenbild

o Einzel- und Teamsupervision
e Coaching
e Flhren und Leiten

e Begleitung und Unterstiitzung von
Veranderungsprozessen

e Entwicklung neuer Angebote und
Dienstleistungen

e Kinder- und Jugendstarkungsgesetz
KJSG

o Agiles Fiihren

Humanistisch-christlich gepragtes Men-
schenbild:

Respekt, Achtung von Autonomie und
Interdependenz, Entwicklung tragfahi-
ger Perspektiven durch Erweiterung der
(Selbst-) Wahrnehmung

o Einzel- und Gruppensupervision

o Begleitung von Teamentwicklungs-
prozessen

e Flhrungskraftecoaching
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Supervisorinnen und Supervisoren (stand April 2024)

Name, Anschrift, Kontakt berufliches Tatigkeitsfeld

Mail
kontakt@schmid-supervision.de

seit 12/2020: Fachreferentin fiir Fort-
und Weiterbildung FWB Freising

Web www.schmid-supervision.de

Sohr, Maria Langjahrige Erfahrung in ambulanter
und stationdrer Suchtrehabilitation und

AT Leitung einer Mutter-Kind-Einrichtung

86911 DieBen am Ammersee
Seit 2013 selbstandig tatig in eigener

Praxis im Bereich Coaching, Angstlo-
sung und Mediation im Stile der KI&-
rungshilfe

Mobil 0151 465 365 52

Web www.maria-sohr.de

info@maria-sohr.de

Ausgebildete Bankkauffrau, mehrjah-
rige Erfahrung im Wirtschaftsbereich

=alze |
Z 4\
el

a)
b)

c)
b)
0

a)
b)

0

a)
b)

a)
b)
a)
b)
a)

b)

Ausbildung
Ausbildungsstitte und
ggf. Schwerpunkt
Abschlussjahr

Ruth-Cohn-Institute International
seit 2015

Supervisorin/Coach DGSv

Verein fiir Supervisionsausbildung
auf Basis der Themenzentrierten
Interaktion

2010

Bankkauffrau 1981-1989

Diplom Sozialpadagogin (FH)
FH Eichstatt 1994

Sozialtherapie
Kath. Stiftungsfachhochschule
Miinchen 1998

Sozialtherapeutisches Rollenspiel
Adelheid-Stein-Institut 1996

Logotherapie

Stiddeutsches Institut fiir Logothe-

rapie 1998

Mediatorin im Stile der Kl&rungs-
hilfe

bei Tilman Metzger und Christian
Prior 2014

Schwerpunkte in der Supervi- Werteverstiandnis / Men-
sion

schenbild

Moderation komplexer Gesprichssi- | Forderung der Verantwortung und
tuationen Selbstwirksamkeit

Organisationsberatung

Personlichkeitsentwicklung

Christlich-humanistisches Men-
schenbild

Offene Kommunikation bei schwie- ' o
rigen Themen wie Suchtkrankheit
bei Mitarbeitern oder Konflikten
im Team

Einzel- und Teamcoaching

Klarungshilfe: Klarung von schwieri-
gen und langwierigen Konflikten in
Teams, auch hierarchielibergrei-
fend
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Name, Anschrift, Kontakt

Teuber, Mechtild

Erna-Wachter-Str. 1
86161 Augsburg

Tel. 0821 153737
Mail te-me@web.de

Tietbohl, Jens

Lindenmahdstr 37
86391 Stadtbergen

Tel. 08219980080
Mobil 0171 3710573

Mail
info@tietboehl-consulting.de

www.tietboehl-consulting.de

tietboehl-consulting.dboehl-consul-
ting.de info@tietboehl-consulting.de

=alze |
Z 4\
el

Supervisorinnen und Supervisoren (stand April 2024)

berufliches Tatigkeitsfeld

Langjdhrige Erfahrung als Referatsleite-
rin Kindertageseinrichtungen Caritas-
verband Augsburg

Projekt- und Organisationsentwicklung,
Sozialraum- und Quartiersmanagement,
Supervision und Coaching in den Berei-
chen: Psychiatrie, Kinder- und Jugend-
hilfe,

Eingliederungshilfe und Inklusion, Mig-
rations- und Fliichtlingshilfe (UMF),
Suchthilfe und Pravention, behérdliche
Verwaltung, Projekte, betriebliche Sozi-
alarbeit

a)
b)

c)

a)
b)

b)
0

a)

Ausbildung
Ausbildungsstitte und
ggf. Schwerpunkt
Abschlussjahr

Authentische Kommunikation
Dr. Honauer Schweiz 2023

Erzieherin,
Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
Supervisiorin (DGSv),
Ausbilderin im Soz.therap.
Rollenspiel ASIS,

NLP Practitioner

Stiftungsfachhochschule Miinchen

1989

Supervisor (DGSv),
TOPS Minchen-Berlin, 2006

Leiten und Beraten von Gruppen,

TOPS Miinchen-Berlin, Gruppendy-

namik und Selbstorganisation,
2004

Prozessberater fiir Integration, SY-

NECTA GmbH, Systemische Kon-
zepte, Konflikt und Intervention,
Kooperationsstrategien, Projekt-
management, 2000

Diplom Sozialpadagoge, FH Ham-
burg, 1996

Staatlich anerkannter Erzieher,
Fachschule fir Sozialpadagogik,

Hamburg, 1991Kaufmann im Grof3-

und AuBenhandel, IGEPA, 1986

Einzel-, Gruppen- und Teamsupervi-

sion in Profit und Non-Profit Ar-
beitsbereichen

Gruppen-, Team- und Einzelsupervi-

sion
Flihrungskrafte-Coaching
Organisationsentwicklung
Mediation

Konfliktmanagement

Schwerpunkte in der Supervi- Werteverstiandnis / Men-
sion

schenbild

e Christliches Menschenbild

Humanistische Grundhaltung, christli-
che Werte, getragen von Empathie,
Neugier und Achtsamkeit
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Name, Anschrift, Kontakt

van Beuningen, Gisela

Carron-du-Val-Str. 32 m
86161 Augsburg

Tel. 08215672945
Mail van-beuningen@gmx.de

Weigl-Gosse, Adelheid

Allgéuer Strafie 57
87600 Kaufbeuren

Tel. 083419557033
0834117387
0176 3547 1981
Mail adelheid.weigl-gosse@gmx.de

Web www.weigl-gosse.de

Supervisorinnen und Supervisoren (stand April 2024)

berufliches Tatigkeitsfeld

Sozialpdadagogische Familienhilfe
Systemische Familientherapie

Einzel-, Team- und Gruppensupervision,
Coaching

Berufliche Erfahrung in der Arbeit mit
Menschen mit Behinderungen sowie in
stationdrer und ambulanter Jugendhilfe

Supervision im Bereich der Hospiztatig-
keit

Feldkompetenz:

Pastoralreferentin

Klinikseelsorge (KSA, MEFES)
Bildungsarbeit

(Elternkurse, Hospiz, Spiritualitat)
Leitung der Klinikseelsorge am BKH
Kaufbeuren 2011-2020;

a) Ausbildung

b) Ausbildungsstatte und
ggf. Schwerpunkt

c) Abschlussjahr

b) siehe a)

c) siehea)

a) Diplom-Heilpadagogin (FH),
Abschluss 1985
WB Systemische Therapeutin/ Fa-
milientherapeutin (DGSF), 2001 -
2005
WB Systemische Supervision/
Coaching / Organisationsentwick-
lung (DGSF), 2010- 2012

b) Fachhochschule Bochum
Praxis Institut Hanau

c) 1986
2005
2012

a)  Studium Dipl. Theologie

b)  LMU Minchen

c) 1988

a) Klinikseelsorge-Ausbildung

b)  Dusseldorf/Kaiserswerth

a) Supervision

b)  Kath. Institut fir Weiterbildung an
der Stiftungsfachhochschule

¢ 2013

Mitglied DGSv

a)  Traumafachberatung

b)  thzm Minchen

c) 2018

Schwerpunkte in der Supervi-
sion

o Einzel-, Team- und Gruppensupervi-
sion

Coaching
e Teamentwicklung

e Systemischer Ansatz

e Einzel-, Gruppen- und Teamsupervi-
sion im pastoralen, sozialen, pada-
gogischen, psychiatrischen, Heil-
und (Pflege)Bereich, Hospizarbeit
und Ehrenamt

o Fallbesprechung im psychiatrischen
und Trauma-Kontext

Werteverstindnis / Men-
schenbild

Auf der Basis einer christlich-kirchlichen
Sozialisation und gepragt durch syste-
mische Weiterbildungen ist mir eine
grundsatzlich wertschatzende Haltung
handlungsleitende Maxime

Christliches Menschenbild
Humanistische Werte
Ressourcenorientierung
Relativer Konstruktivismus
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Name, Anschrift, Kontakt

Welzmiiller, Thomas

Ulmenweg 8
86971 Peiting

Tel. 088619308081
Mobil 015120778802

Mail th.welzmueller@t-online.de

Web
www.supervision-welzmueller.de

=alze |
Z 4\
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Supervisorinnen und Supervisoren (stand April 2024)

berufliches Tatigkeitsfeld

Feldkompetenzen:

Erfahrungen im kaufméannischen Be-
reich.

Arbeit im Bereich der med. Rehabilita-
tion mit psychisch kranken Menschen
(Kinder, Jugendliche, Erwachsene, Sucht,
Behinderung).

Erfahrungen in der Anwendung des
DBT-Programms.

Arbeit im multiprofessionellen Team.

Mitarbeit im Qualitdtsmanagement und
Projektarbeit.
Fortbildungen und Trainings im Bereich
Deeskalation.

a)
b)

c)
a)

0

0

d)
e)

Ausbildung
Ausbildungsstitte und
ggf. Schwerpunkt
Abschlussjahr

Ausbildung zum Steuerfachange-
stellten

1996

Diplom Sozialpadagoge (FH)
Kath. Stiftungsfachhochschule
Miinchen

2003

Supervisor (DGSv)

Institut fiir Fort- und Weiterbildung
der KSFH Miinchen

Mérz 2013

Schwerpunkte in der Supervi- Werteverstiandnis / Men-
sion schenbild

Einzel-, Gruppen- und Teamsupervi- | ® Humanistisch-
sion, christliches
Menschenbild

Jeder Mensch (bzw. Gruppe, Team)
tragt die Ressourcen fiir die L6-
sung von Schwierigkeiten in sich.

Leitungssupervision (Coaching)

Training

Arbeitsweise:
Theorielibergreifender integrativer
Ansatz (systemisch, humanistisch,
verhaltenstherapeutisch, 16sungs-
orientiert)
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